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Wstep

Lokalne Zespoly Projektowe sa czeScig Projektu E-Akademia Przyszlosci, dzieki
ktoérej uczestnicy projektu powinni zosta¢ wyposazeni w kompetencje spoleczno-
obywatelskie oraz kompetencje w zakresie innowacyjnoSci i przedsiebiorczoSci.
Istnieje tez duze prawdopodobienstwo, ze pracujac metoda projektu, rozpoznajg
swoje predyspozycje i mocne strony, co znacznie przyczyni sie do wzrostu ich
kompetencji w zakresie uczenia sie. Lokalne grupy projektowe maja pracowaé metoda
projektu. Szczegdlowy opis metody stanowi cze$¢ II Poradnika, istotne informacje
zostaly zawarte w Gimnazjalnym Programie Ksztaltowania Kompetencji Kluczowych
oraz prezentacjach, ktére moga Panstwo pobra¢ ze strony projektu.

Niniejsze opracowanie ma na celu pomo6c w przeprowadzeniu konkretnych
zadan wpisanych w projekt z uwzglednieniem najistotniejszych elementow
metodycznych i formalnych. Znajda sie w nim potrzebne formularze, przyklady
uczniowskich obywatelskich dzialan metoda projektu zrealizowane w projekcie
realizowanym przez Spoleczne Towarzystwo O$wiatowe, finansowanym z Funduszy
Norweskich oraz wyjasnienie psychologicznego aspektu zasadnosci samodzielnych
dzialan uczniowskich. Po raz wtory zacytowano odnos$ne fragmenty zalacznika do
zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy, aby ulatwi¢ opiekunom stale
monitorowanie przebiegu projektu szkolnego w kontek$cie zgodno$ci z zapisanymi
wiadomos$ciami, umiejetnoSciami i postawami. W poradniku zostala zaledwie
dotknieta problematyka zwigzana z ocenianiem udzialu uczniow w projektach.
Bardziej szczegolowy poglad w tej sprawie zostanie zarysowany po pierwszej edycji
projektow pod wplywem pozyskanych od opiekunéw projektéw informacji.

Zyczymy Panstwu ciekawych, inspirujacych doéwiadczen w czasie realizacji
projektow w szkole oraz ciekawych odkry¢ dotyczacych ciagle nie do konca
rozpoznanych mozliwosci naszych uczniéw.



1. Lokalne Grupy Projektowe - ksztaltowanie kompetencji kluczowych

Projekt e-Akademia Przyszloéci powstal dla wyposazenia gimnazjalistow
w siedem z oSmiu kompetencji kluczowych zapisanych w Zaleceniu Rady Europy z
dnia 18grudnia 2006.

Praca uczniow w lokalnych projektach miala przede wszystkim zapewnié¢ im
kompetencje spoleczne, obywatelskie, w zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci
oraz w zakresie uczenia sie.

Zapisane w Zaleceniu obszary wiedzy, umiejetnosci i postulowane postawy
mialy sta¢ sie celami ksztalcenia i wychowania w lokalnych projektach. Opiekunowie
projektow grup projektowych, z jednej strony darujac uczniom maksymalnie duzo
okazji do poczucia sprawstwa, powinni tak stymulowac¢ dzialania uczniow, aby
uzyska¢ mozliwie duzo oczekiwanych efektow.

Dla tych efektow bedzie trzeba pozyskiwaé dyrekcje szkoly, rodzicow
realizatorow projektow oraz wszelkie potrzebne i wazne osoby z zewnatrz.

Ponizej znajduje sie stosowny fragment Zalecenia, ktory pomoze w nalezytym
merytorycznym sprawowaniu opieki nad projektami oraz w promowaniu tresci
zalecenia wérdd rodzicow oraz w Srodowisku lokalnym w celu uzyskania latwiejszego
poparcia dla uczniowskich dzialan.

Madre, taktyczne popularyzowanie celow projektu moze pomdc w budowaniu
osobistych autorytetow opiekunéw w Srodowisku lokalnym jako dzialaczy
spotecznych czy rzecznikow spoleczenstwa obywatelskiego oraz prestizu szkoly jako
miejsca wychowania przedsiebiorczych obywateli.

Opis ksztaltowanych w ramach Lokalnych Grup Projektowych
kompetencji kluczowych

~Kompetencje spoleczne i obywatelskie s3 to kompetencje osobowe,
interpersonalne i miedzykulturowe obejmujace pelny zakres zachowan
przygotowujacych osoby do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym i zawodowym, szczegOlnie w spoleczenstwach charakteryzujacych sie
coraz wieksza roznorodnoscia, a takze rozwigzywania konfliktow w razie potrzeby.
Kompetencje obywatelskie przygotowuja osoby do pelnego uczestnictwa w zyciu
obywatelskim w oparciu o znajomo$¢ poje¢ i struktur spolecznych i politycznych oraz
poczuwanie sie do aktywnego i demokratycznego uczestnictwa.

Dla powodzenia w kontaktach interpersonalnych i uczestnictwie spolecznym
niezbedne jest rozumienie zasad postepowania i regul zachowania ogoélnie przyjetych
w roznych spoleczenstwach i srodowiskach (np. w pracy).

Rownie istotna jest $wiadomo$¢ podstawowych poje¢ dotyczacych oséb, grup,
organizacji zawodowych, rownosci plei i niedyskryminacji, spoleczenstwa i kultury.
Konieczne jest rozumienie wielokulturowych i spoleczno ekonomicznych wymiarow
spoleczenistw europejskich, a takze wzajemnej interakcji narodowej tozsamo$ci
kulturowej i europejskiej tozsamosci.

Podstawowe umiejetnosci w zakresie tej kompetencji obejmuja zdolno$é do:
konstruktywnego porozumiewania sie w roznych $rodowiskach, ,wykazywania sie
tolerancja, wyrazania i rozumienia roznych punktéw widzenia, negocjowania
polaczonego ze zdolnoscig tworzenia klimatu zaufania, a takze zdolno$¢ do empatii.
Osoby powinny by¢ zdolne do radzenia sobie ze stresem i frustracja oraz do wyrazania
ich w konstruktywny sposoéb, a takze powinny dokonywa¢ rozroznienia sfery osobistej
i zawodowe;j.



Kompetencja ta opiera sie na wspolpracy, asertywnosci i prawosci.

Osoby powinny interesowaé sie rozwojem spoleczno-gospodarczym, komunikacja
miedzykulturowa, ceni¢ réznorodno$¢ i szanowaé innych ludzi, a takze by¢
przygotowane na pokonywanie uprzedzen i osigganie kompromisu.

Kompetencje obywatelskie opieraja sie na znajomoSci poje¢ demokracji,
sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich, lacznie ze sposobem
ich  sformulowania w Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej
i miedzynarodowych deklaracjach oraz ich stosowaniem przez rozne instytucje na
poziomach lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzynarodowym.

Obejmuja one rowniez znajomo$¢ wspolczesnych wydarzen, jak i glownych wydarzen
i tendencji w narodowej, europejskiej i §wiatowej historii.

Ponadto, nalezy zwiekszy¢ $§wiadomosé celow, wartosci i polityk, jakimi kieruja sie
ruchy spoleczne i polityczne. Niezbedna jest réwniez znajomo$é integracji
europejskiej oraz struktur UE, z ich glownymi celami i warto$ciami, jak i Swiadomosé
réznorodnosci i tozsamosci kulturowych w Europie.

Umiejetnosci w  zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja  zdolnosc
do efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludzmi, w dzialania publiczne,
wykazywania solidarno$ci i zainteresowania rozwigzywaniem problemow stojacych
przed lokalnymi i szerszymi spoleczno$ciami.

Do umiegjetno$ci tych nalezy krytyczna i tworcza refleksja oraz konstruktywne
uczestnictwo w dzialaniach spotecznosci lokalnych i sasiedzkich oraz procesach
podejmowania decyzji na wszystkich poziomach, od lokalnego, poprzez krajowy, po
europejski, szczegblnie w drodze glosowania.

Pelne poszanowanie praw czlowieka, w tym réwnosci, jako podstawy demokracji,
uznanie i zrozumienie réznic w systemach wartosci roznych religii i grup etnicznych,
to fundamenty pozytywnej postawy. Oznacza ona zaréwno wykazywanie poczucia
przynalezno$ci do wlasnego otoczenia, kraju, Unii Europejskiej i Europy jako calosci
oraz do Swiata, jak i gotowo$¢ do uczestnictwa w demokratycznym podejmowaniu
decyzji na wszystkich poziomach.

Obejmuje ona rowniez wykazywanie sie poczuciem obowiazku, jak i okazywanie
zrozumienia i poszanowania wspoOlnych wartoSci, niezbednych do zapewnienia
spojnosci wspolnoty, takich jak respektowanie demokratycznych zasad.
Konstruktywne uczestnictwo obejmuje rowniez dzialalno$¢ obywatelska, wspieranie
roznorodnosci i spdjnosci spolecznej i zrownowazonego rozwoju oraz gotowosSc
poszanowania warto$ci i prywatno$ci innych oso6b.

Kompetencje spoleczne sg zwigzane z dobrem osobistym i spolecznym, ktére wymaga
$Swiadomosci, w jaki sposdéb mozna zapewni¢ sobie optymalny poziom zdrowia
fizycznego i psychicznego, rozumianego rowniez jako zaséb danej osoby jej rodziny
oraz bezpos$redniego otoczenia spolecznego, a takze wiedzy, w jaki spos6b moze sie do
tego przyczyni¢ odpowiedni styl zycia.

Umiejetno$ci w zakresie kompetencji obywatelskich obejmuja zdolno$é do
efektywnego zaangazowania, wraz z innymi ludZzmi w dzialania publiczne,
wykazywania solidarno$ci i zainteresowania rozwigzywaniem problemoéw stojacych
przed lokalnymi i szerszymi spoleczno$ciami.

Inicjatywnos$é i przedsiebiorczos¢ oznaczaja zdolno$¢ osoby do wcielania
pomystow czyn. Obejmuja one kreatywnos$¢, innowacyjno$é i podejmowanie ryzyka, a
takze zdolno$¢ do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia
zamierzonych celéw.



Stanowia one wsparcie dla indywidualnych oséb nie tylko w ich codziennym zyciu
prywatnym i spolecznym, ale takze w ich miejscu pracy pomagajac im uzyskaé
Swiadomo$¢ kontekstu ich pracy i zdolno$¢ wykorzystywania szans; sa podstawa
bardziej konkretnych umiejetnoSci i wiedzy potrzebnych tym, ktérzy podejmuja
przedsiewziecia o charakterze spolecznym lub handlowym lub w nich uczestnicza.
Powinny one obejmowaé¢ $wiadomo$¢ warto$ci etycznych i promowaé dobre
zarzadzanie. Osoby powinny rowniez by¢ Swiadome zagadnien etycznych zwigzanych
z przedsiebiorstwami oraz tego, w jaki spos6b moga one wywolywac¢ pozytywne
zmiany, np. poprzez sprawiedliwy handel i przedsiewziecia spoleczne.

Umiejetnosci odnoszg sie do proaktywnego zarzadzania projektami, (co obejmuje np.
planowanie, organizowanie, zarzadzanie, kierowanie i zlecanie zadan, analizowanie,
komunikowanie, sporzadzanie raportow, ocene i sprawozdawczo$¢. Skutecznej
reprezentacji i negocjacji oraz zdolnoSci zaré6wno pracy indywidualnej, jak i
wspolpracy w zespolach.

Niezbedna jest umiejetno$é oceny i identyfikacji wlasnych mocnych i slabych stron,
a takze oceny ryzyka i podejmowania go w uzasadnionych przypadkach

Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie inicjatywnos$cig, aktywnoscia,
niezaleznos$cig i innowacyjno$cia, zarowno w zyciu osobistym, spolecznym, jak i w
pracy. Obejmuje rowniez motywacje i determinacje w kierunku realizowania celéw,
czy wspolnych czy prywatnych.™

Kompetencje w zakresie uczenia sie — realizacja projektu moze pomoc takze
uczniom w nabyciu kompetencji w zakresie uczenia sie, szczegélnie w ponizej
zapisanym ujeciu.

,Umiejetno$¢ uczenia sie” to zdolno$¢ konsekwentnego i wytrwalego uczenia sie,
organizowania wlasnego procesu uczenia sie, w tym poprzez efektywne zarzadzanie
czasem i informacjami, zaré6wno indywidualnie, jak i w grupach.

Che¢ wykorzystywania dosSwiadczen z zycia i uczenia sie, a takze ciekawos¢
w poszukiwaniu mozliwo$ci uczenia sie i wykorzystywania tego procesu w
réznorodnych sytuacjach zyciowych.”2

Dzialania w projekcie znakomicie beda shuzy¢ uczniom do nabywania kompetencji w
uczeniu sie z doSwiadczenia, w aktywnym uczestnictwie i interakcji. Jest to mozliwe
dzieki doskonaleniu myslenia krytycznego i tworczego, w czym powinni im pomagac
opiekunowie projektow. Projekty beda okazja do powstania wielu tworczych
pomystow, a dzieki myS$leniu krytycznemu beda nabieraly realnych ksztaltow
umozliwiajacych pozyteczna realizacje.

2. Lokalne Grupy Projektowe - dzialania sprzyjajace rozwojowi
emocjonalnemu uczniow

Praca w Lokalnych Grupach Projektowych zostala tak zaplanowana, aby
stworzy¢ uczniom optymalne warunki do zaspokajania ich potrzeb psychicznych
i rozwojowych oraz poméc im budowa¢ pozytywna samoocene.

Wspolne dzialanie rowie$nikow w grupie to znakomita okazja do zaspokajania
potrzeby przyjazni, przynalezno$ci, akceptacji réwieSnikoéw, uznania, waznosci

! Z matymi poprawkami redakcyjnymi tekst z Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia
2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie
2 .
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i szacunku. Dla budowania pozytywnej samooceny w okresie dorastania szczegdlnie
cenne jest uznanie w oczach réwieSnikow oraz potwierdzone prze praktyke
kompetencje.3 Metodologia pracy w szkolnych grupach projektowych stwarza ku
temu znakomitg okazje.

Wybér problemu do realizacji oraz samodzielny, dokonany przez mtodziez plan
realizacji projektu, wreszcie poczucie dumy z wykonania prestizowego zadania i
zashuzone uznanie ze strony doroslych to wlasciwe doswiadczenia dla zaspokojenia
wspomnianych potrzeb. Dla ksztaltowania sie tozsamos$ci nastolatka pozytywne
do$wiadczenia w relacjach z doroslymi, takie jak uznanie dla kompetencji czy
szacunek dla dobrze zaplanowanych dzialan stajg sie czym$ nie do przecenienia.
Wspolne, prestizowe dzialanie pozwala rowiesnikom odkrywaé mocne strony swoich
kolegdw, przymioty, ktére trudno dostrzec w tawce szkolnej. One moga by¢ szansa
dzieci niedocenianych w czasie tradycyjnych dzialan szkolnych. Czesto pozytywnymi
bohaterami dzialan projektowych sa Ci, ktérzy w klasie w ciggu 45 minut lekeji i
krotkich przerw ciagle przeszkadzaja, buntuja sie czy kloca. W autorskich dzialaniach
projektowych czesto okazuja sie atrakcyjnymi, twoérczymi kompanami, z ktérymi
przyjazn wzbogaca i stanowi ,,zyciowe” wyzwanie.

Czas gimnazjum to okres, ktéry ma przygotowaé do przyszlego zmagania sie
z zadaniami stawianymi przez zycie i prace zawodowa, to czas, w ktorym mlody
czlowiek powinien nauczy¢ sie stawia¢ sobie cele i podgza¢ za nimi pomimo réznych
przeszkéd. Pozne dziecinstwo to takze czas rozwoju samodzielnosci,
wewnatrzsterownos$ci i odkrywania regul rzadzacych dzialaniem i komunikacja
spoteczng oraz zwigzku sukcesu z obowigzkowo$cia i zaangazowaniem. Naturalna jest
wtedy fascynacja wspotbyciem w grupie rowie$niczej wedlug obowigzujacych w niej
norm, regul i zwyczajow wypracowanych przez samg grupe badz jej rowiesniczych
liderow.

Konieczne staje sie wtedy doswiadczanie wlasnej skuteczno$ci, radosci
z sukcesow oraz sprawstwa w dzialaniu w konteks$cie spolecznym. Praca w projekcie
daje szanse na uczenie sie wytrwaloSci, odpornosci na niepowodzenia, rozwdj
poczucia odpowiedzialno$ci za skutki swoich dzialan oraz buduje potrzebny
spotecznie nawyk odczuwania dumy z dobrze zaplanowanej i wykonanej przyjemnej

pracy.

W mysl interakcjonistycznych teorii psychologicznych /Bjorklid 1986,
Samerhoff 1987/

»,1.Rozwdj jest rezultatem aktywnej interakcji dziecka z otoczeniem, zaréwno
spotecznym jak i fizycznym.

2. Srodowisko oznacza rzeczywistos¢ nie tyle obiektywna, ile spostrzegang przez
dziecko, tzn. podlegajaca konstrukeji i interpretacji przez osobiste do§wiadczenie
Swiata.
3. Srodowisko wplywa na dziecko w sposob bezpoéredni jak i poéredni; Jednostka nie
podlega wylacznie wplywom $rodowiska, ale takze sama na nie wplywa i odczuwa
potrzebe angazowania sie w tego typu aktywnos$¢.
4.Dziecko nabywa wiedzy i rozwija sie dzieki:

- Inicjowanej przez siebie aktywnoSci wlasnej

- Mozliwo$ciom stawianym przez otoczenie

%za R Fisher, Uczymy jak si¢ uczyé, W.S.i P. Spotka Akcyjna, W-wa 1999.
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- Regulowanemu przez dziecko wplywowi $rodowiska”4

W kontek$cie cytowanej teorii, realizacja przez gimnazjalistow projektow
bedacych ich autorska proba rozwigzania problemow lokalnej
spolecznosci jest optymalng okolicznoscia intensyfikujaca rozwdj
osobisty wszystkich, ktérzy zechca aktywnie sie zaangazowac.

Koniecznym warunkiem korzystnego oddzialywania pracy w projekcie na jej
wykonawcow jest wysoki profesjonalizm opiekunéw. Mowa tu o trudnej umiejetnosci
inspirowania, zachecania, motywowania, utrzymywania zainteresowania i wspierania
w miejsce czestszego w warsztacie nauczyciela polecania, pokazywania, podawania,
pouczania i oceniania. Opiekunowie szkolnych projektéw powinni prébowac pozostac
o ,pot kroku za uczniami”, ze spokojem obserwujac ich zmagania. Drobne
niepowodzenia uczniéw powinny moc sta¢ sie doswiadczeniem doskonalacym
nastepne kroki. Aby tak sie stalo, opiekunowie powinni stworzy¢ przestrzen i czas na
omawianie trudno$ci, wycigganie z nich wnioskow w celu dalszego doskonalenia
procesu realizacji projektu. Nauczyciele opiekunowie, stale powinni pamietac¢, ze to
nie efekt projektu bedzie najwazniejszy dla ksztaltowania sie kompetencji
Kkluczowych u jego uczestnikow, ale przebieg procesu realizacji projektu.
Rodzaj doswiadczen uczniowskich zadecyduje o tym, czy projekt spelni pokladane w
nim nadzieje.

Pomyst na role opiekunow w projekcie wpisuje sie w teorie konstruktywistyczna,
ktorej czeScig jest konstruktywizm spoleczny. Konstruktywizm spoleczny kladzie
nacisk na spoleczny i kulturowy kontekst uczenia sie. Uczniowie odkrywaja i
interpretuja otaczajacy ich $wiat poprzez aktywne uczestnictwo i interakcje z nim.
Nauczyciele juz nie kontroluja proceséw uczenia sie, lecz jedynie je ulatwiajg. Tak
moze sie sta¢ w projekcie e-Akademia PrzyszloSci.

Opisana w cze$ci 3 technologia projektu pomoze w metodycznej pracy metoda
projektéw oraz w dobrym wywigzaniu sie nauczycieli z trudnych obowigzkow
opiekunéw projektow.

3. Lokalne Grupy Projektowe w programie e-Akademia PrzyszloSci -
technologia projektu szkolnego.

Projekty szkolne na rzecz lokalnej spoleczno$ci, wazna cze$¢ programu E-
Akademia przyszloSci, beda realizowane metoda projektu przez grupy ucznidéw, pod
kierunkiem nauczycieli. Beda one réwnocze$nie projektami edukacyjnymi,
stanowigcymi cze$¢ programu szkoly.

Rekrutacja do Lokalnych Grup Projektowych

Zespoly projektowe maja sklada¢ sie z dowolnie dobranych uczniéw. Moga to
by¢ cale klasy lub minimum 10-osobowe zespoly z jednej lub kilku klas.

Po ukonstytuowaniu sie, tj. wybraniu lideréw grupy, rozdzieleniu rél waznych
na etapie diagnozy probleméw lokalnych, grupa bedzie musiala dokona¢ rozeznania
w §rodowisku.

* Psychologia rozwoju cztowieka Charakterystyka Okreséw Zycia red. Barbara Harwas Napierata, Janusz
Trempata
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W wyniku przeprowadzonych przez uczniow zwiadow, obserwacji, wywiadow,
ankiet i dyskusji opracowana zostanie z udzialem nauczyciela /nie pod jego
kierownictwem/ diagnoza probleméw lokalnych.

Diagnoza i okreslanie problemow

Grupy uczniowskie sprobuja nazwac potrzeby lokalnej spolecznosci, dokonaja
analizy danych pozyskanych w pierwszym etapie, nazwa problemy, ktére obnizaja
poziom zycia sgsiadow, krewnych, innych mieszkancow, problemow dokuczliwych, z
ktérymi nie radzi sobie samorzad lokalny.

Diagnoza powinna by¢ poglebiona refleksja nad merytorycznymi przyczynami
owych probleméw. W wyniku diagnozy moze powstaé rejestr lokalnych problemow.
Powinien by¢ on przekazany np. na rece zaprzyjaznionych ze szkolg radnych lub
wladz lokalnych. Z listy zdiagnozowanych probleméw uczniowie powinni wybrac
jeden, ktory beda chcieli rozwiagzac realizujac program lokalnych projektow.

Po wyborze problemu cala grupa uczniéw powinna probowac opisa¢ 6w problem
w roéznych jego aspektach, nastepnie przystapi¢c do zaplanowania dzialan
projektowych.

Waznym integrujacym momentem jest nadanie nazwy projektowi. Nazwa
powinna by¢ intrygujaca, ciekawa i oddawac istote projektu. Pomoca w planowaniu
bedzie formularz zalaeznik nr 1.

Wybrany przez grupe uczen powinien zarejestrowa¢ opracowany projekt na
platformie, umieszczajagc tam formularz. Nauczyciel - opiekun projektu jest
zobowigzany do upewnienia sie, ze rejestracja zostala dokonana w terminie i zgodnie
z kierownictwa przyjetymi zasadami..

Realizacja projektu

Przedmiotem troski opiekuna w czasie realizacji calego projektu powinien by¢
rownomierny rozklad =zadan wsréd uczestnikow projektu. Poszczeg6lnymi
dzialaniami powinni kierowa¢ kazdorazowo inni uczniowie, aby kazdy z nich w
wyniku realizacji projektu moglt wpisaé w swoj wizerunek wlasny przekonanie o tym,
ze potrafi odpowiedzialnie pokierowa¢ dzialaniem.

Opracowany na poczatku wedlug formularza schemat projektu, modyfikowany
w czasie realizacji, bedzie takze podstawa do dzialan ewaluacyjnych.

Po zakonczeniu poszczegélnych etapow projektu powinny odbywaé sie
spotkania realizatorow projektu z opiekunem w celu dokonania rozliczen z
zaplanowanych dzialan oraz ewentualnej modyfikacji planow. W fazie wdrazania
projektu uczniowie beda mogli wpisywa¢ swoje dokonania, spostrzezenia i wnioski na
platformie internetowej. Po zakonczeniu projektu uczniowie opracowuja raport i
skladaja go w 2 egzemplarzach na stosownym formularzu. zalacznik nr 2a.
Formularze podpisuja wszyscy wykonawcy projektu, co dzieki odpowiedniej pracy
opiekuna, bedzie dodatkowym elementem wychowawczym zwigzanym z
wiarygodno$cia podpisu. Raport podpisuje takze opiekun projektu i dyrektor szkoty.
W celu podniesienia rangi projektu szkolnego, budowania prestizu uczniéw i szkolty w
Srodowisku raport powinien zosta¢ przyjety do wiadomos$ci przez przedstawiciela
samorzadu lokalnego. Przyjecie raportu ma takze zosta¢ potwierdzone podpisem.
Jeden egzemplarz wypelionego formularza powinien zostaé w szkolnej
dokumentacji, drugi nalezy przestaé¢ do biura projektu. Ro6wnocze$nie nalezy na
platformie umies$ci¢ elektroniczna wersje raportu.

Pomoca dla uczniéw w realizacji projektu bedzie harmonogram szkolnego
projektu /zalgcznik nr 3. /W celu za$ ulatwienia nauczycielom - opiekunom
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projektéw pehlienia ich nielatwej roli, opracowany zostal i dla nich stosowny
harmonogram. / zalacznik nr 4/

Rocznie 10 projektow wybranych przez komisje powolang przez kierownictwo
projektu e-Akademia PrzyszloSci bedzie publicznie zaprezentowanych.

4. Jak wlaczy¢ ocenianie w ramach Lokalnych Grup Projektowych
do Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania?

Ocenianie w ramach Lokalnych Grup Projektowych winno byé¢ zgodne z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.

Bardzo zasadne jest wlaczenie do szkolnych kryteriow oceny zachowania,
kryterium zwigzanego z udzialem uczniow w projektach edukacyjnych. Nie wystarczy
ocenia¢ udzialu, lecz wklad pracy, zaangazowanie, solidno$¢ oraz pomystowosc..

W propozycjach nalezy takze rozwazy¢ wlaczenie dzialan projektowych do
kryteribw oceniania z poszczegolnych przedmiotow. Bedzie to zalezalo od
problematyki, jaka obejmie projekt. Analizujac konieczne osiggniecia ucznidow
zapisane w podstawie programowej z poszczegolnych przedmiotow bez trudu bedzie
mozna dopatrzy¢ sie zbieznoSci z osiggnieciami uczniow w projekcie. Uwzglednienie
pracy uczniow w projekcie w ocenach z przedmiotu podniesie range pracy w zespole
projektowym, bowiem niestety wielu z uczniéw juz z zostalo wytrenowanych do pracy
stylko za oceny”. By¢ moze z czasem rado$¢ plynaca ze wspoOlpracy w dobrze
wykonywanych przedsiewzieciach stanie sie glownym zZrodlem motywacji dla dzialan
na rzecz dobra wspolnego uczenia sie w do$wiadczaniu.

5. Przykladowe projekty uczniowskie powstale na rzecz lokalnej
spolecznosci w programie ,Spoleczenstwo obywatelskie zaczyna sie
w szkole” realizowanym z Funduszy Norweskich przez Spoleczne
Towarzystwo Oswiatowe w 2007/2008

Aby pombéc w wyobrazeniu sobie, jak powazne problemy moga by¢
rozwigzywane, przez gimnazjalistbw, warto wspomnie¢ o projekcie ,Spoleczenstwo
Obywatelskie zaczyna sie w szkole” realizowanym w 2009 roku przez Spoleczne
Towarzystwo O$wiatowe z Funduszy Norweskich. W owym projekcie uczniowie szkot
podstawowych, gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych rozwigzywali na miare swoich
mozliwo$ci nastepujace problemy lokalne; ,Zamiar zburzenia zaniedbanych
nagrobkéw polskich zolierzy; Brak opieki nad dzie¢mi po lekcjach - klopoty dzieci z
rodzin dysfunkcyjnych; Brak segregacji $mieci, w tym powodujacych zagrozenie dla
Srodowiska naturalnego (tonery, baterie); Wykorzystywanie plastiku, jako opalu w
domach jednorodzinnych - zanieczyszczenie atmosfery; Brak krwi - niedobory krwi w
szpitalach, pustki w bankach organéw; Brak pomyslu na czas wolny dzieci czy
Nadmierng popularnos$¢ fast-foodoéw, czy wypalanie traw; Male mozliwosci finansowe
pobliskiego domu dziecka.

CzeScig poradnika jest opowiadajaca o projektach uczniowskich wkladka do
Edukacji i Dialogu./ Zalgcznik nr 5/. Moze ona by¢ pomoca i inspiracja dla
opiekunow projektu.
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Zalaczniki
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Akademia
C Przysztosci
Zatacznik nr 1
e-Akademia Przyszto$ci
LOKALNE ZESPOLY PROJEKTOWE
Projekt Edukacyjny

Petlna nazwa szkotly
Adres:

Kontakt:
Nazwisko opiekuna projektu:

Tytul Projektu: / cieckawy, informujacy o istocie projektu/

Opis problemu, ktory bedzie realizowat szkolny zespo6t projektowy: / okoto 20 zdan /

Cele projektu: /Jak to bedzie wygladato po wdrozeniu projektu?/

Harmonogram / dziatania w czasie/:

Do harmonogramu nalezy wpisa¢ wszystkie dziatania uczniowskie, zarowno te zwigzane z
realizacjg projektu, jak 1 jego administrowaniem 1 zarzadzaniem, a takze ewaluacja
podsumowaniem, raportowaniem.

Etap | projektu

Co jest do zrobienia? Termin Kto wykonuje Kto Kkieruje
/dziatania/ wykonania
Etap Il

Co jest do zrobienia? Termin Kto wykonuje Kto Kkieruje
/dziatania/ wykonania
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Etap Ill.

Co jest do zrobienia? Termin Kto wykonuje Kto Kkieruje
/dziatania/ wykonania
Etap IV

Co jest do zrobienia? Termin Kto wykonuje Kto Kkieruje
/dziatania/ wykonania

Planowane dzialania ewaluacyjne / dziatania, po ktoérych bedzie mozna poznaé, ze projekt

osiaggnal zaktadane cele — po czym poznam, ze

Dzialania ewaluacyjne maja zosta¢ takze wpisane w harmonogram projektu. Mozna planowac

po kazdym etapie dziatania ewaluacyjne i wnioski dla dalszej realizacji.

Imie¢ 1 nazwisko ucznia, ktory zarejestrowat projekt zespotu na platformie i ktory umiesci tam
raport koncowy. / Moga to by¢ 2 r6zne osoby/
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Akademia
C Przysztodci

Zatacznik Nr 2

Raport z realizacji projektu

/wersja papierowa/

Petna nazwa szkoty
Adres:
Kontakt:

E-Akademia Przyszlosci

LOKALNE ZESPOLY PROJEKTOWE
Projekt Edukacyjny

Nazwisko opiekuna projektu:
[lo$¢ cztonkod6w zespotu projektowego:

Tytut Projektu:

Opis problemu, ktory szkolny zesp6t projektowy realizowat: / okoto 20 zdan /
/tak jak w zgloszeniu, chyba Ze nastgpily zmiany/

Opis sposobow rozwigzania problemu.

Cele projektu: /Jak to bedzie wygladato po wdrozeniu projektu?/
/tak jak w zgloszeniu, mozna poszerzyc¢ o cele osiggnicte, a niezaplanowane/

Analiza realizacji harmonogramu

Co bylo do
wykonania/zgodnie
ze zgloszeniem /

Termin
planowany

Termin
wykonania

Kto miat
wykonac

Kto miat
kierowaé

Kto
wykonat

Kto
kierowat

Uwagi o
realizacji,
wyjasnienia

Dziatania, o ktore poszerzono projekt:

Wyniki ewaluacji projektu, to znaczy informacja o tym, w jakim stopniu cele projektu zostaty

zrealizowane.

Informacja o stopniu zadowolenia z realizacji projektu jego autorow:
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Inne uwagi o realizacji projektu:

Niniejszym potwierdzam udzial w projekcie .../nazwa projektu/.
.................................... 1 potwierdzam swoim podpisem jego wykonanie. /podpisy
wszystkich uczestnikow zespotu projektowego/

Stwierdzam realizacj¢ projektu:
Podpis opiekuna projektu Podpis dyrektora szkoty

Przyjmuje do wiadomosci ,Ze na terenie IMINY .........coueiutintauinteaiiiieaieaienieaeanann.
w ramach projektu e-Akademia Przyszlo$ci zrealizowano projekt na rzecz naszej spotecznosci
0 nazwie

Podpis przedstawiciela wtadz lokalnych:
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Anna Okonska-Walkowicz

Harmonogram pracy uczniow — czlonkéw Lokalnej Grupy Projektowej w roku
szkolnym 2010/2011

DZIALANIE TERMIN

Diagnoza lokalnych problemoéw zwiady, Pazdziernik 2010
wywiady, ankiety spotknia — dowiadujecie
si¢ chlopcy 1 dziewczeta, co doskwiera
mieszkancom Waszej miejscowosci, co
mogloby lepiej funkcjonowac, a co zalezy
od decyzji wtadz lokalnych

Stworzenie listy problemow lokalnych
wynikajacych z diagnozy — nazwijcie
problemy swoim jezykiem, okreslajac
problemy mozliwie jak najprosciej 1 jak
najkonkretniej.

Zlozenie listy lokalnych probleméw na rece | Do konca listopada 2010
przedstawicieli wladzy lokalnej — wczeséniej
nalezy si¢ zapowiedzie¢ u osoby, na ktorej
rece postanowili$cie ztozy¢ liste. Moze Wam
w umowieniu si¢ pomoc kto$ z rodzicow,
moze szkolna sekretarka, a moze trzeba
bedzie zwrdcic sie do opiekuna lub
opiekunki projektu. Starajcie si¢ by¢ jak
najbardziej samodzielni. Lista powinna by¢
poprzedzona wstgpem, ktory np. bedzie
wyjasnial przyczyny waszego
zainteresowania bolgczkami lokalne;j
spotecznosci.

Zorganizowanie spotkania grupy, na ktorym | do 23 listopada 2010
zostanie wybrany problem, ktorego
rozwigzywanie bedzie istotg dziatan Lokalnej
Grupy Projektowej oraz dokonany zostanie
staranny jego opis. Opis problemu ma by¢
krotki / do 20 zdan/, ale bardzo konkretny.

Zorganizowanie spotkania grupy, w czasie, | do konca listopada 2010
ktorego zaplanujecie przebieg realizacji
projektu  wedlig  zalagcznika NR 1.
Wybierzcie liderow grupy np. kierownika
grupy  projektowe;j, jego zastepce,
sekretarza... W precyzyjnym formutowaniu
celow moze Wam pomoc  opiekun.
Szczegodlnie starannie nalezy zaplanowaé
harmonogram. Ma to by¢ grupowa decyzja
osiggana  w wyniku konsensusu, nie
glosowan. Odpowiedzialnymi za
poszczegolne  dzialani  powinny  by¢
kazdorazowo inne osoby, aby kazdy z Was
zakosztowal przyjemnosci kierowania, a
takze odpwiedzialno$ci jaka z tym si¢ wiaze.
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Zgloszenie na platforme¢ projektu poprzez
umieszczenie wypetnionego formularza —
planu realizacji Waszego projektu przez
upowazniong przez grupe osobg. Moze
kontakt z platformg powinien naleze¢ do
sekretarza.

do 10 grudnia 2010

Realizacja projektu zgodnie z
harmonogramem. Po zakonczeniu
poszczegblnych etapdw powinniscie je
podsumowywacé, szacowac ich wartos¢, czyli
dokonywa¢ ewaluacji. Powinniscie takze
rozwaza¢, w jakim stopniu Wasze dziatania
prowadza Was do osiggania zapisanych
celow.

Dobrze zaplanowane, pozyteczne dzialania
na ogo6t ciesza tych, ktorzy je realizuja.
Probujcie zastawia¢ si¢ nad tym, w jakim
stopniu jesteScie z siebie zadowoleni i czy
nadal widzicie sens projektu. W wyniku
przeprowadzone] ewaluacji wskazane s3
pewne zmiany w harmonogramie, ktore
nalezy takze nanie$¢ na platforme.

od listopada do polowy maja 2011

Zorganizowanie spotkania lub kilku spotkan
podsumowujacych projekt. Wspdlne
wypetnienie formularza raportu poprzedzone
gleboka refleksja, wypracowaniem
wnioskéw. Mozecie si¢ zastanowi¢ czy nie
chcielibyscie kontynuowac, juz poza
projektem podobnych przedsiewzigc.

do 20 maja 2011

Opracowanie raportu, podpisanie go przez
Was wszystkich. Zaniesienie go do dyrekcji
szkoty w celu popisania przez dyrektora
szkoty, a nastepnie wybranie delegacji, ktora
przedstawi raport dowolnie wybranemu
przedstawicielowi wiadz lokalnych, ktory
potwierdzi podpisem przyjecie raportu do
wiadomosci.

do 5 czerwca

Wyslanie raportu poczta do Biura projektu
e-Akademia Przyszlo$ci

do 5 czerwca

Umieszczenie raportu na platformie

do 5 czerwca

Zorganizowanie spotkania, na ktorym sobie
pogratulujcie osiggnie¢, opowiecie sobie jak
to bylo 1 bedziecie si¢ cieszy¢, ze udalo si¢
wspOlnie czego$ dokonac.

do konca roku
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Harmonogram pracy nauczyciela — opiekuna Lokalnej Grupy Projektowej w roku

szkolnym 2010/2011

DZIALANIE

TERMIN

Powotanie Lokalnego Zespohi Projektowego

pazdziernik 2010

Woyjasnienie cztonkom zespotu istoty projektu
edukacyjnego i wskazanie im korzysci
ptynacych dla jego realizatoréw z punktu
widzenia ich osobistego rozwoju

pazdziernik 2010

Pozyskanie rodzicow uczniéw dla realizacji
projektu poprzez staranne wykazanie celow
przedsigwziecia z punktu widzenia rozwoju ich
dzieci / budowanie wysokiej samooceny,
zaspokajanie potrzeb psychicznych i
wyposazanie ich w kompetencje kluczowe w
zakresie innowacyjnosci, przedsiebiorczosci,/

pazdziernik 2010

Zorganizowanie dziatan uczniowskich
zwigzanych z diagnoza problemow nekajacych
lokalng spotecznos¢

pazdziernik 2010

Monitorowanie dziatan ucznidéw w czasie
ustalania problemow lokalnej spotecznosci

pazdziernik 2010 -15 listopada 2010

Zorganizowanie spotkania, na ktérym
powstanie lista problemow oraz zostanie
ustalony jej adresat oraz zespot, ktory ztozy
liste na r¢ce lokalnej wladzy samorzadowe;j

do 15 listopada

Monitorowanie przekazania listy wiadzom
samorzadowym

do konca listopada 2010

Zorganizowanie spotkania grupy, na ktorym
zostanie wybrany problem, ktorego
rozwigzywanie bedzie istotg dziatan szkolne;j
oraz dokonany zostanie staranny jego opis.

do 23 listopada 2010

Zorganizowanie spotkania grupy, w czasie
ktorego uczniowie zaplanujg przebieg
realizacji projektu i wypehia formularz Nr 1

do konca listopada2010

Zapoznanie Rady Pedagogicznej i dyrekcji z
wyborem ucznidw, z metodologia projektu
realizowanego w ramach Ligi Szkolnych
Projektow e-Akademii przysztosci oraz
wpisanie go w program szkoty jako jeden z
projektow edukacyjnych w programie szkotly.
Ustalenie na Radzie Pedagogicznej wiaczenia
oceny projektu do szkolnego systemu
oceniania / ocena zachowania, ocena z wos,
Jezyka polskiego, biologii??/

do konca listopada 2010

Zapoznanie rodzicéw uczniow z wyborem
problemu, poszukanie ewentualnych
wspOtpracownikow wsrdd rodzicow

do konca listopada 2010

Upewnienie si¢, czy projekt zostat zgloszony
na platforme przez upowaznionego przez grupe
ucznia.

do 10 grudnia 2010
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Czuwanie nad przebiegiem projektu

od listopada 2010 do potowy maja 2011

Udzial w systematycznej, zgodnej z planem
ewaluacji na poszczegolnych etapach realizacji
projektu

od listopada 2010 do potowy maja 2011

Zorganizowanie spotkania podsumowujacego
projekt. Wspdlne wypetnienie formularza
raportu

do konca maja 2011

Wystanie raportu poczta do Biura projektu
e-Akademia Przyszlo$ci

do 5 czerwca 2011

Umieszczenie raportu na platformie

do 5 czerwca 2011

Zadbanie o uwzglgdnienie oceny pracy w
projekcie w ocenach koncoworocznych z
przedmiotow i1 zachowania, zaleznie od
wczesniejszych decyzji Rady Pedagogicznej

do 20 czerwca 2011

Podsumowanie projektu na podsumowujace;j

Radzie Pedagogicznej

do 20 czerwca 2011
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